PRESENTATION DU GROUPE ORTEC 
Qui sommes-nous ?

1. Identité

· Numéro de SIRET

N° identification TVA FR 70 385 123 161
· Nom
Société mère : ORTEC EXPANSION – SA – 385 123 RCS Aix en Provence –
· Marques (s'il y a lieu)
Sociétés principales composant le groupe : 
Ortec Industrie, Ortec Environnement, Friedlander, SOM, Orys, Ortec Méca, Ortec Services Industrie ….
· Nom du Groupe (s'il y a lieu)

Groupe ORTEC
· Département(s) de recrutement
France -  EUROPE – INTERNATIONAL essentiellement en Afrique noire
· Région(s) de recrutement

France -  EUROPE – INTERNATIONAL essentiellement en Afrique noire
· Adresse

Parc de Pichaury – 550, rue Pierre Berthier – BP 348000 – 13799 – AIX EN PROVENCE
· Téléphone

04 42 12 12 12

· Fax

04 42 12 13 14 
· E-Mail (de l’interlocuteur chargé de la réception des CV par mail)

Email : recrutement@ortec.fr
· Adresse du site de votre entreprise 

www.ortec.fr
· Effectif total

4300 personnes

· Effectif cadre

750 cadres

· Activité principale (+ code NAF)
Ensemblier de services 
· CA

362 M€ de Chiffre d ’Affaires 

· CA Export
25 % du chiffre d’affaires

2. Structure – Organisation
· Organigramme simplifié
PDG : André EINAUDI
Directeurs généraux : Alexandre FARGIER, Michel HAQUIN

DAF : Christophe LEPEE

DRH : Michel LASBLEIS

DSI : Michel ROUX

Directeur technique : Bernard GREDER

7 Directeurs de département 
· Implantations

60 implantations en France et 20  à l’International proches des donneurs d’ordres
· Couverture nationale / internationale
France, Angola, Cameroun, Congo, Côte d'Ivoire, Gabon, Guinée, Haut Ogooue, Sénégal, Gabon, Burkina Faso, Mali, Côte d'Ivoire, Ghana, Cameroun, Hollande, Italie.

3. Activités - Produits – Marché
Activités :

Ensemblier de Services dans les secteurs de l’Industrie, de l’Environnement et du Conseil Industriel.
Métiers :

Ingénierie – Conseil Industriel
· audits et études préliminaires

· organisation et conduite de projets

· maîtrise d’œuvre et supervision de projets

· conseil et expertise technique
· assistance technique
Maintenance industrielle
· maintenance process et arrêts d’unités

· mécanique

· métallurgie

· électricité / instrumentation

· montage / levage / manutention

· travaux neufs
Maintenance de l’Environnement

· valorisation et traitement des déchets solides et liquides

· collecte et transport des déchets

· traitement de boues

· assainissement

· nettoyage industriel très haute pression

· gestion de déchetteries internes

· gestion de station de traitement d’effluents

· dépollution de sites

Logistique

· entreposage et stockage

· gestion des stocks sur site et extérieurs

· conditionnement et reconditionnement

· contrôle qualité

· transport sur site extérieur

· multiservice

Délégation de Production

· gestion de parcs

· parachèvement

· conditionnement et logistique

· oxycoupage et écriquage

· décrassage des fours

Marché :
· Description
Le groupe Ortec est clairement identifié comme un acteur essentiel par les industriels de process pour la prise en charge de leurs fonctions support, en France, en Europe et à l’international avec des moyens propres et des Partenariats.


Industriels de process : Pétrole, Chimie, Pétrochimie, Agro-alimentaire, Energie, Industrie lourde, Sidérurgie, Papeterie, Automobile - Autres industries - Ingénierie - Collectivités locales - Administrations - Ensembles immobiliers – Particuliers - Etablissement publics –

· Position sur le marché
Avec une gamme de métiers complémentaires unique en France, par sa diversité et sa complémentarité, le groupe ORTEC s’inscrit en partenaire privilégié des industriels et des collectivités. 

· Principaux clients
Ingénierie : XE "Ingénierie"  Alstom, Foster Wheeler, Heurtey, Lummus, Serete, Stein, Technip, Framatome
Pétrole : XE "Pétrole"  Innovene BP, EAP, ESSO, Mobil, Shell, Total, Elf
Chimie XE "Chimie"  / Pétrochimie : XE "Pétrochimie"  Lyondell, Astra, Atochem, Ciba-Geigy, Exxon, Glaxo, Naphtachimie, Procter & Gamble, rhodia, Roussel-Uclaf, Sanofi, Solvay, Upjohn
Nucléaire : XE "Nucléaire"  CEA, Cogéma, Comurhex, Edf, Eurodif, Melox, Novatome, SGN, Socatri, Technicatome
Sidérurgie : XE "Sidérurgie"  Sollac, Usinor industeel, Ascometal
Papeterie : XE "Papeterie"  Alicel, Alipap, Cellulose du Pin, stracel, Smurfit
Administrations :  XE "Administrations" Défense Nationale, Ponts Et Chaussées, Sncf, Arsenaux, Dcan, Dcn, Ademe, Drire, Dde, Dda

Agroalimentaire :  XE "Agro-alimentaire" Amylum, Beghin-Say, Cacao Barry, BN, Ceca, Eurolysine, Flodor, Generale Sucriere, Lu, Mac Cain, Nestle, Panzani, Roquette, St Louis Sucre, William Saurin
Autres Secteurs :  Aerospatiale, Collectivités Locales, Hôpitaux, Port Autonome de Marseille, Saint Gobain, Metal Europe, Dunlop, Lafarge, Alcan, Cern
Ortec est présent sur plus de 300 sites industriels

· Eléments d’actualité
ORTEC, entreprise responsable

Responsable de la sécurité de tous

Responsabilité vitale avant tout ! La sécurité avant les performances. De la prévention à l’action, de l’équipement personnel de sécurité à la conduite des engins, de la sécurité des installations aux gestes quotidiens, Ortec est sur mobilisé pour agir en qualité et en sécurité.

Responsable du devenir professionnel de chacun

Se développer, c’est faire en sorte que chacun puisse progresser. Une conviction qui se traduit dans les chiffres. Ortec consacre plus de 5 % de sa masse salariale à la formation de ses personnels. L’école de formation interne appelée Elée est au service d’un degré d’exigence élevé en matière de professionnalisme. Des agents chevronnés forment les nouvelles générations qui feront Ortec demain.

Responsable des nouvelles générations de l’industrie
Ortec se développe, Ortec recrute. Un salarié sur 3 a moins de trois ans d’ancienneté. Ortec prépare la relève dans les métiers de la maintenance, de l’environnement et plus généralement de l’industrie qui attirent peu les jeunes.

Responsable de son environnement

Ortec a fait d’une conviction un de ses métiers essentiels. Tous les jours, des équipes Ortec prennent en charge les problématiques environnementales de leurs clients industriels à travers des contrats « usine propre » qui ont pour vocation, au-delà du traitement et de l’élimination des déchets dans un strict respect des contraintes légales, de réduire l’impact sur l’environnement des différents process industriels.

Responsable dans la durée

Prestataire de services, Ortec s’est développé avec la préoccupation majeure d’inscrire ses relations avec ses clients industriels dans la durée, de construire des relations fondées sur la confiance, des relations longues qui permettent de co-investir sur des projets, des organisations, des marchés mutuellement profitables.

· Projets de développement.
La poursuite des politiques d’externalisation des fonctions support et le renforcement des contraintes environnementales qui pèsent sur nos clients nous offrent des opportunités de croissance réelles. Nous disposons également de potentiels de croissance significatifs dans les secteurs industriels dans lesquels nous sommes peu présents aujourd’hui.

Nos Ressources Humaines et nos opportunités de carrière

Nous poursuivons notre dynamique de développement et renforçons nos équipes pour :
- Accompagner notre croissance,

- Répondre à l’évolution et l’innovation permanentes de nos métiers,

- Développer les compétences et le professionnalisme de nos équipes.

Professionnel(le)s de nos métiers, passionné(e)s par le service, venez partager avec nous cette exigence.
Nos principales familles d’emplois :

· Chargé d’Affaires,
· Chef de chantier,
· Ingénieur d’affaires

· Chef de contrat

· Directeur d’agence

· Directeur de département
pour encadrer :

· Agent Environnement,

· Ajusteur

· Cariste,

· Chaudronnier,

· Chauffeur,

· Chef d’atelier,
· Conducteur d’engins,

· Ecriqueur,

· Électricien,

· Grutier,

· Magasinier,

· Mécanicien,

· Monteur,

· Sécurité/Qualité,

· Soudeur,

· Tuyauteur, 
… et autres

Les postes à pourvoir en urgence

Direction l'Italie - Toscane
- Responsable d'Agence

- Superviseur de travaux

- Chef de Chantier Nettoyage Industriel

15 postes sur le continent africain.

- 5 Directeurs d'agence (Afrique de l'ouest)

- 1 Responsable contrat de maintenance (Gabon)

- 1 Chef de secteur nettoyage industriel (Gabon)

- 1 Directeur technique (Congo)

- 1 Chargé d'affaires travaux (Afrique de l'ouest)

- 3 Responsables administratif et financier (Afrique de l'ouest)

- 1 Correspondant QSE (Afrique de l'ouest)

- 1 Coordinateur sécurité arrêt international (Afrique de l’ouest)

- 1 Chargé d'affaires développement nettoyage industriel (côte d'ivoire)

· Politique interne

► "La vie d'abord". Parce que notre exigence du travail en sécurité prévaut sur la rentabilité
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Réseau de Correspondants QSE, présents dans nos 60 unités opérationnelles.
  Auditeurs et conseillers techniques, garants du management des risques.
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Opérations de communication et de prévention annuelles.
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Engagement permanent de la Direction, audits, plans d'actions ...

► Une logique de progrès continu, nos experts transforment les innovations locales en solutions globales.
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Nettoyage des bacs mécanisé (Breveté).
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Auto-nettoyage pour cabine de peinture.
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Pistolet sur mesure pour nettoyage haute pression.
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Écrémage innovant pour le traitement des eaux.

Nos bureaux d'Études :
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Levage-Transport.
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Maintenance Globale.
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Soudures.
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Métallurgie.
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Environnement.
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Nettoyage industriel THP.

Nos spécialistes conseillent et assistent nos unités opérationnelles.
► 50% des investissements sont consacrés au renouvellement de notre parc matériel
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Services achats et matériels centralisés.
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Respect des exigences règlementaires et audits systèmatiques
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Sélection des fournisseurs et recherche de partenariats durables.
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Contrats cadres.

· Mobilité et mutation internes
La mobilité s’appuie sur la gestion des emplois et des compétences :

Ce suivi répond à la fois à la recherche permanente de la performance de l’entreprise et aux aspirations d’épanouissement de chaque collaborateur. Il  s’appuie sur des femmes et des hommes prêts à prendre la pleine responsabilité de leur évolution dans l’entreprise. Il est perçu comme une dynamique avec et pour l’entreprise.

Les salariés sont très régulièrement informés sur les emplois, leur avenir, sur les compétences requises pour l’immédiat et sur les compétences à développer pour faire face aux exigences du futur. Chaque salarié peut ainsi être acteur de l’ évolution de son parcours professionnel, le conduisant à une évolution professionnelle, souvent accompagnée d’une mutation au sein d’ORTEC.

· Formation : Elée : Ecole de formation interne au groupe


Près de 2700 collaborateurs formés.
  
Plus de 5% de la masse salariale consacrée.
  
30 modules de formations.
   
500 cycles annuels programmés.

Les programmes d'Élée s'étendent des fondamentaux de nos métiers à la formation des hauts potentiels.
Les raisons de rejoindre notre entreprise

· Synthèse des atouts

· un Groupe indépendant de 4300 personnes avec  plus de 362 M€ de CA

· un Groupe qui a les moyens et l’ambition de poursuivre son développement en conservant son indépendance,

· un Groupe qui défend ses valeurs, qui investit dans la formation de ses équipes, qui privilégie la sécurité sur les résultats,

· un Groupe qui investit dans le LT et qui n’est pas piloté par des considérations purement financières à CT,

· des équipes qui démontrent tous les jours un professionnalisme reconnu (par nos clients, nos concurrents et nos partenaires …)

· une forte récurrence du CA et de la rentabilité liée à la multiplicité des métiers, des clients et des implantations,

· une capacité à peser sur les marchés sur lesquels Ortec internvient et à anticiper les évolutions stratégiques des demandes de leurs clients,

· des organisations qui privilégient l’efficacité,    

· une structure financière solide, une capacité à fédérer de nouvelles énergies 
[image: image18.png]


[image: image19.png]









