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Carte d’identité de l’entreprise

PDG : Henri PROGLIO

Secteur d’activité : Gestion de services à l’environnement

Chiffre d’affaires : 24,6 milliards d’euros

Implantations : France et International (65 pays)

Site web : www.veoliaenvironnement-rh.com

L’entreprise en quelques données

Présentation de l’entreprise : VEOLIA Environnement représente le seul groupe mondial dont l’activité soit entièrement consacrée aux services à l’environnement et qui soit capable d’en décliner toute la gamme dans ses 4 composantes : l’Eau (gestion du cycle de l’eau), la Propreté (collecte, gestion, traitement et valorisation des déchets), les Services Energétiques et le Transport. Par son activité même, le groupe répond aux enjeux majeurs de la planète en matière de développement durable.

Carte d’identité de VEOLIA WATER SYSTEMS

DG : JM HERREWYN

Secteur d’activité : Traitement de l’eau

Chiffre d’affaires : 1,3 milliard d’Euros

Implantations : France, Royaume Uni, Ireland, Allemagne, Suède, Finlande, Danemark, Croatie, Hongrie, Pologne, Roumanie, Russie, Italie, Belgique, Espagne, Grèce, Pays Bas, Suisse, Etats Unis, Canada, Antilles Néerlandaises, Argentine, Brésil, Chili, Colombie, Mexique, Porto Rico, Uruguay, Vénézuela, Australie, Nouvelle Zélande, Japon, Malaisie, Chine, Taiwan, Corée, Indonésie,  Philippines, Singapour, Thaïlande, Vietnam, Egypte, Turquie, Arabie Saoudite, Tunisie, Emirats Arabes Unis, Liban, Libye, Israël, Maroc, Syrie, Afrique du Sud, Ile Maurice, Inde.

Site web : www.veoliawatersystems.com

L’entreprise en quelques données :

Filiale de Veolia Water, la Division Eau de Veolia Environnement, Veolia Water Systems s'impose comme le leader mondial de la conception construction d'usines, de systèmes et d'équipements de traitement des eaux municipales et industrielles : ingénierie, solutions technologiques, maintenance et services associés. La forte notoriété de nos procédés, la compétence et le dynamisme de nos 6200 collaborateurs dans le monde, nous ont permis un développement exceptionnel à l'international (70% de notre CA).

Les métiers de l’entreprise :

Ingénieur réalisation, ingénieur d’études, ingénieur mise en route, ingénieur commercial, ingénieur process, contrôleur de gestion, consolideur.

Le recrutement

La politique de recrutement : 

Notre politique de recrutement est très active, notamment à l’international pour des offres diverses telles que des CDI, des CDD, des contrats de VIE (Volontariat International en Entreprise) ou bien encore des stages.

Les profils recherchés

Niveau de formation : majoritairement des profils BAC+5

Profils : Ecoles d’ingénieur, de commerce, Diplôme type DESS (Master).

Domaines de compétences : Ingénierie, si possible avec une spécialisation dans le traitement de l’eau

Langues :
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Expérience professionnelle : à déterminer selon le poste

Autres critères : maîtrise des langues étrangères, adhésion aux valeurs de l’entreprise : sens du client, performance, excellence technique et innovation, responsabilité, transparence, reconnaissance de chaque collaborateur et cohésion dans la diversité. 

Le processus de recrutement : entretiens avec le Responsable Ressources Humaines et un/plusieurs opérationnels

Contact recrutement :

Contact : Sandrine HUMBRECHT, Responsable Recrutement Mobilité

Adresse : L’Aquarène, 1 place Montgolfier, 94410 Saint Maurice Cedex

Téléphone : 01 45 11 68 56

Fax : 01 45 11 59 50

Email : Sandrine.humbrecht@veoliawater.com

Carte d’identité de l’entreprise DALKIA

PDG : Olivier BARBAROUX

Secteur d’activité : Services énergétiques

Chiffre d’affaires : 5,7 milliards d’euros gérés

Implantations : France et International (35 pays)

Site web : www.dalkia.com

L’entreprise en quelques données

Présentation de l’entreprise : Dalkia est le leader européen des services énergétiques aux collectivités et aux entreprises.

Les métiers de l’entreprise :

La gestion intégrée de l’énergie sur site : garantir les meilleures conditions de confort (température, climatisation) à une large catégorie de clientèle : bâtiments publics, logements collectifs, écoles, hôpitaux, bâtiments commerciaux ou immeubles de bureaux.

La gestion de réseaux de chauffage et de froid urbains : de Lyon (France) à Kuala Lumpur (Malaisie), plus de 300 collectivités locales font confiance à Dalkia pour la gestion de leurs infrastructures énergétiques.

Les services aux industriels : produire et distribuer sur un site industriel tous les fluides nécessaires au process : vapeur, électricité, air comprimé, ….

Le facilities management : assurer toutes les prestations techniques et de service nécessaires au fonctionnement d’une entreprise, d’un site commercial ou industriel, c’est faciliter la vie des managers.

Le recrutement

La politique de recrutement : 50% de jeunes diplômés / 50% de confirmés

Le nombre de poste offerts : 200 recrutements de cadres par an

Le nombre de stages offerts : 10 à 20 stages par an au Siège et autres stages, s’adresser directement aux filiales.

Les profils recherchés

Niveau de formation : bac + 5

Profils : ingénieurs et écoles de commerce

Domaines de compétences : pour les ingénieurs, de préférence la filière thermique 

Langues :

	     Langue maternelle
Langue Etrangère
	Français
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Expérience professionnelle : débutants (dans le cadre d’une pépinière)

Autres critères : mobilité géographique internationale

Le processus de recrutement : entretiens

Contact recrutement :

Contact : Céline RICHARD

Téléphone : 01 71 00 76 24

Web site : www.dalkia.com

